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Ganador Educacién de Lima iDe la escuela al trabajo!
Metropolitana (Drelm)

Descripcién

La ciudad de Lima ha integrado cuatro Lineamientos Educativos Regionales (Aprendizajes para la Vida,
Certificacion Multiple, Bienestar del Estudiante y Gestidon Escolar Auténoma) en un modelo de la “Escuela
de la Confianza”, la cual aporta al sistema educativo la recuperacion de aprendizajes después de la
pandemia COVID-19 y acorta las brechas en los resultados de aprendizaje de los estudiantes. Con el fin
de dar un valor agregado a la formacion técnica, el Componente de Certificacién Técnica del Lineamiento
de Certificacion Mdltiple, promueve el desarrollo de habilidades y destrezas que contribuyen al logro de
competencias para la empleabilidad que impulsa el emprendimiento mejorando la calidad de vida de los
estudiantes y de sus familias.

El Equipo de Especialistas de Certificacion Técnica de la Oficina de Gestion Pedagdégica de Educacién
Basica y Técnico Productiva (OGPEBTP) de la Direccién Regional de Educacién de Lima Metropolitana
(DRELM) ha disefiado y viene implementado la estrategia de “iDe la escuela al trabajo!” que articula la
implementacion del proyecto Mi Oportunidad Técnica, transitabilidad y el servicio educativo que oferta los
Centros Técnicos Productivos (CETPRO); esta estrategia consiste en asistir a los CETPRO de Lima
Metropolitana a través del acompafamiento focalizado para aplicar adecuadamente los procesos de
convalidacion a fin de reconocer los aprendizajes de los estudiantes adquiridos en la Educacion Bésica
conducentes a una certificacion modular.

Ademas, la estrategia brinda acompafiamiento a las instituciones educativas de secundaria de formacién
técnica para el acercamiento con los CETPRO a fin de lograr competencias de empleabilidad en sus
estudiantes a través de un plan de estudio compartido con el CETPRO. Este comprende el desarrollo de
competencias de emprendimiento con la correspondiente certificacién conducentes a un titulo. También se
le brinda acompafiamiento a los Centro de Educacion Basica Alternativa (CEBA) e instituciones educativas
gue no cuentan con condiciones de equipamiento en el &rea de educacion para el trabajo para que puedan
asistir al CETPRO en horario alternos.

Principales resultados:

En el afio 2023, el 5% de las instituciones educativas implementan la estrategia, con perspectivas, que al
finalizar la educacion basica concluyan el médulo.

Para el afio 2024, se espera que el 30% de estudiantes se certifican en un CETPRO a través del desarrollo
de mddulos formativos y convalidacion de competencias laborales.




